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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asighatura: SEMINARIO FISCAL
Clave de la asignatura: FIB — 1601
(Créditos) SATCA®L 1-4-5

Carrera: Contador Publico

2. PRESENTACION
Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Contador Publico: Los conocimientos necesarios para
el andlisis, interpretacion y aplicacion de las Leyes Fiscales, Mercantiles y Laborales que
rigen el sector productivo en el ambito Federal, Estatal y Municipal, para asesorar a las
mismas en su cumplimiento.

Intencién didactica

Realizar una préactica integral, en la que el alumno pondrd de manifiesto sus
conocimientos y habilidades en materia fiscal.

3. HISTORIA DEL PROGRAMA.

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracién o revisién

Direccion  General  de | elnstituto Tecnolégico Reuniones de trabajo con
Educacién Superior Superior de San Martin los institutos tecnoldgicos
Tecnoldgica, México D.F. Texmelucan de la carrera de contador
20y 21 de Junio 2013 e Tecnoldgico De Estudios | para el analisis y
Superiores De Cuautitlan | adecuacion de la
Izcalli especialidad de fiscal y
e Instituto Tecnoldgico | auditoria
Superior De Tierra
Blanca
e Instituto Tecnologico

Superior De Los Cabos
Baja California Sur

e Instituto tecnolégico
Superior De Tantoyuca

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Veracruz

e |nstituto
Superior
Chica

e [nstituto

e [nstituto

¢ Tecnolégico De Estudios
Superiores
Tianguistenco
e Tecnolégico De Estudios
Superiores De Ecatepec
Tecnoldgico
De La Costa

e Tecnolégico De Estudios
Superiores Del
del Estado de México

Tecnoldgico

Superior De La Sierra

Norte De Puebla

Tecnoldgico

Superior De Comalcalco.

Oriente

De

4. COMPETENCIA(S) A DESARROLLAR

Competencia(s) Especifica(s)

Competencia (s) Genérica (s)

El alumno tendr& la capacidad de:

Identificar y aplicar los requisitos
normativos para la inscripcién de
una persona fisica y una moral,
ante las diferentes  Organos
fiscales.

Aplicar las disposiciones en materia
de Seguridad Social, para las
diferentes operaciones afiliatorias.
Aplicar las Disposiciones en materia

de Seguridad Social en la
Determinacion de las Cuotas
Obrero Patronales de IMSS,
Infonavit y SAR

Calcular y determinar los pagos
provisionales y definitivos de ISR,
IETU, IVA e IDE.

Elaborar las diferentes
declaraciones anuales de acuerdo a
las Disposiciones Vigentes

Competencias genéricas:

Competencias instrumentales
Capacidad de analisis

Capacidad de organizar y planificar.
Capacidad de interpretacion de la
ley.

Conocimientos de la ley del ISR
Comunicacion oral y escrita
Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas

Solucién de problemas

Toma decisiones.

Identificar las diferentes instancias
para el cumplimiento de sus
operaciones

Utilizar los diferentes medios
electrénicos para la presentacion
de las obligaciones fiscales

Competencias interpersonales
Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo

Habilidades de relaciones sociales
Capacidad de liderazgo
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- Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

e Habilidades de investigacion
Capacidad de aprender

¢ Habilidad para trabajar en forma
autbnoma

e Busqueda del logro

5- COMPETENCIAS PREVIAS

e Conocer, interpretar y contar con la habilidad para aplicar las disposiciones
generales de la Ley del ISR, IVA, IETU, IMSS, INFONAVIT, SAR y otras locales,
para cumplir con las obligaciones tributarias relacionada con el célculo de pagos
provisionales y anuales.

¢ Manejo de paquetes contables y fiscales vigentes

e Aplicar correctamente las leyes respectivas en cada caso

e Capacidad de andlisis e interpretacion de las modificaciones fiscales

6. TEMARIO
Unidad. Temas Subtemas
1.1 Inscripcién en SHCP
1.2 Inscripcion en el IMSS
] ] 1.3 Inscripcion Estatal
1 Registro de una entidad.

1.4 Inscripcién Municipal
1.5 Inscripcion en
correspondientes.

las camaras

Instituto Mexicano del

Social

Seguro

2.1 Movimientos afiliatorios

2.2 Determinacion del Salario Base de
Cotizacion

2.3 Determinacién de la Prima de Riesgo
de Trabajo

2.4 Liquidacion  de
Patronales
2.4.1. MSS
2.4.2. SAR
2.4.3. INFONAVIT

Cuotas Obrero

Pagos provisionales y definitivos de
contribuciones

3.1 Leydel ISR

3.2 Ley del IETU

3.3 Ley IVA

3.4 Ley del IDE

3.5 Leyes Estatales y Municipales
3.6 Impuestos especiales.
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4.1 Ley del ISR, IETU
4.2 Revision anual de la Prima de Riego
de Trabajo
4.3 Presentacién de précticas finales de
PFY PM

7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad: 1:Registro de una Entidad

Competencias Especificas a desarrollar

Actividades de aprendizaje

o Identificar y aplicar los requisitos
normativos para la inscripcion de
una persona fisica y una moral,
ante las diferentes Organos
fiscales.

- Se explicard la necesidad de que
los contribuyentes se inscriban ante
la SHCP e IMSS asi como la
obtencion de permisos ante las
oficinas estatales, municipales y
camaras que les corresponda en su
localidad.

- Analizar y discutir en grupo los
temas investigados. (requisitos).

- Investigar y analizar las
modificaciones fiscales presentes y
pasadas para su comparacion.

Unidad: 2: Instituto Mexicano del Seguro Social e INFONAVIT

Competencias Especificas a desarrollar

Actividades de aprendizaje

e Aplicar las disposiciones en materia
de Seguridad Social, para las
diferentes operaciones afiliatorias.

e Aplicar las Disposiciones en materia
de Seguridad Social en la
Determinacion de las Cuotas
Obrero Patronales de IMSS,
Infonavit y SAR

e Aplicara las disposiciones de la Ley
del Seguro Social, SAR e
INFONAVIT para realizar los
movimientos afilia torios y la
determinaciéon de la declaracion de
prima de riesgo.

e Realizara la determinacion de las
liquidaciones mensuales y
bimestrales del IMSS, asi como la
retencién y registro contable por
parte del patron.

Unidad: 3:Pagos provisionales y definitivos de contribuciones

Competencia Especifica a desarrollar

Actividades de aprendizaje
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e Calcular y determinar los pagos
provisionales y definitivos de ISR,
IETU, IVA e IDE.

e Pondrd& en préctica sus
conocimientos en la elaboracion
de los pagos provisionales del

ISRy del IETU.

e Elaborara los pagos definitivos
del IVA.

e Determinara los pagos

provisionales y presentacién de
declaraciones informativas.

Unidad: 4:Declaracion anual (Casos Practicos)

Competencia Especifica a desarrollar

Actividades de aprendizaje

Elaborar las diferentes declaraciones
anuales de acuerdo a las Disposiciones
Vigentes.

eElaborard los papeles de trabajo
necesarios para la determinacién de la
declaracién anual del Impuesto Sobre la

Renta e del IETU.

e Podra unificar de forma correcta los
pagos provisionales del IVA, para efecto
de su concentraciéon anual.

e Determinara la declaracién de Prima de
Riesgo correspondiente al IMSS.

e Realizara un concentrado de los pagos
realizados durante todo el ejercicio
fiscal del SAR e INFONAVIT.

8. PRACTICA(S) PROPUESTAS

e Desarrollar una practica contable fiscal que comprenda la creacion de una
empresa y cumplimiento de todas las obligaciones que en materia fiscal estara
sujeta.

e Practica de liqguidaciones mensuales y bimestrales en Excel y SUA (sistema Unico
de autodeterminacion).

e Practica de personas de fisicas en Excel y en el Declara SAT 2013 sat.gob.mx

e Practica de personas morales con papeles de trabajo en Excel y llenado de la
declaracion anual 2013 Declara SAT 2013.

e Realizar una planeacion fiscal de una empresa.

e Desarrollar y presentar en un foro el Proyecto Integrador abarcando las
asignaturas de la especialidad atendiendo a las necesidades de la region.
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9.- PROYECTO INTEGRADOR

Diagnostico integral de las areas de oportunidad en:
1.- PyME’s ya existente.

2.- PyME’s de nueva creacion.

3.- Consultoria (fiscal, auditoria y financiera)

4.- Empresa ya constituida.

Objetivo: Aplicar los conocimientos, conceptos y habilidades de las asignhaturas de la
especialidad, con el propésito de elaborar un diagnostico fiscal, financiero y/o de auditoria.

Dicho diagnéstico debera contener un informe con la siguiente estructura:
a. Datos de la persona a la que va dirigido.
b. Datos generales del objeto de estudio. (empresa, pyme, despacho, etc.)
c. Indice de contenido
d. Diagnoéstico financiero
e. Diagnéstico fiscal
f. Diagndstico de control interno
Presentacion del proyecto integrador en un foro

10.- EVALUACION POR COMPETENCIAS

Considerar la evaluacion no solo como un medio si no como un indicador para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participacion en clase

Evaluacion escrita

Trabajos de investigacion

Desarrollo de practicas en clase

Exposicion de temas

Participacion de grupos de discusion
Elaboracién de mapas conceptuales y mentales
Proyecto integrador

11.- FUENTES DE INFORMACION

e Leydel Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento

e Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento

e Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y sus reglamentos

e Leydel INFONAVIT

e Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro

e Cddigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento

¢ Revistas fiscales vigentes

e Estudio Contable de los Impuestos, Calvo Langarica Cesar, Editorial PAC,
altima edicion.

Paginas Web:
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WWW.imss.gob
www.infonavit.mx

www.shcp.gob.mx

GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

OGRA

ENGRAND

Pagina | 7



http://www.sat.gob.mx/
http://www.imss.gob/
http://www.infonavit.mx/

