	[image: gem_hztl]
	EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DEL ASESOR INTERNO

FO-TESE-DA-59
RES14
	[image: tese-avanza]



DIRECCIÓN ACADÉMICA
DIVISIÓN ACADÉMICA CONTADURÍA PÚBLICA


ASESOR INTERNO: 															      

PROYECTO: 										PERIODO ESCOLAR:    				


INSTRUCCIONES: Elija y marque la opción de cada uno de los cinco siguientes aspecto que, a su juicio personal,  describan el desempeño del asesor interno asignado a su proyecto de residencia profesional, durante el periodo en que éste se desarrolló.
	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	1. CALIDAD EN LA ASESORÍA

	Se toma todo el tiempo que requiera para atenderme

	Me atiende pero siempre tiene prisa
	Nunca tiene tiempo para atenderme
	Me atiende lo necesario


	2. CALIDAD EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

	No conoce el tema
	No conoce pero investiga
	La mayoría de las veces resuelve mis dudas

	Siempre resuelve mis dudas

	3. CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

	Conoce lo básico
	Conoce perfectamente el procedimiento

	Desconoce el procedimiento

	Si desconoce algo, pregunta


	4. PUNTUALIDAD EN LAS ASESORÍAS

	Pocas veces falta a las citas

	Me cita y no se presenta

	Algunas veces se presenta
	Siempre está cuando me cita

	5. INTERÉS DEL ASESOR PARA QUE EL PROYECTO FINAL SEA DE CALIDAD

	Cumple pero no revisa a detalle
	Sólo cumple para que no le llamen la atención

	Siempre está al pendiente de los detalles
	No le interesa



OBSERVACIONES:
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Elija un elemento.
Profesor responsable de Residencias Profesionales
	
M. en A.D.N ESTHER ACEVEDO ARCOS
Jefe de División de Contaduría Pública
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